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1 VSeobecné udaje

Vvchodiskovy stav Zakladnej Skoly Andreja Kmeta v Leviciach

Statna, plnoorganizovana skola, pocet ziakov sa pohybuje okolo 550, s poctom tried cca 30

pavilonovy systém - 6 budov, bezbariérovy pristup, mimoriadne dobré materidlno - technické
vybavenie skoly

2 vzdelavacie varianty na ISCED 1 - klasické triedy, triedy pre intelektovo nadanych ziakov

3 vzdelavacie varianty na ISCED 2- klasické triedy, jazykové triedy, triedy pre intelektovo
nadanych ziakov

100% kvalifikovanost’ pedagdgov a viac ako 99 % odbornost’ vyucovania
prioritou $koly je podpora zaujmu ucitel'ov o vzdelavanie sa

Skola zamestndva pedagogickych asistentov, Skolského Specidlneho pedagoga i Skolského
psychologa

Skolu navs$tevuju Ziaci z mesta Levice, z pril'ahlych obci, ktoré st sti€ast'ou nasho skolského
obvodu a mnoho ziakov mimo Skolského obvodu,

do Skoly prijimame kazdého, kto sa rozhodol vzdelavat’ sa na nasej skole a vieme mu vytvorit
vhodné podmienky na jeho rozvoj

vytvarame prijemné prostredie rodinného typu, dbame o to, aby boli do vyucovania zarad’ované
inovativne didaktické metody, aby sa frontidlne vyucovanie pouZzivalo len v nevyhnutnych
pripadoch

prepdjame Skolu s redlnym Zivotom, r6znorodé spolupréca s institiciami
redpektujeme individualne potreby kazdého Ziaka, rovnako intaktnych i ziakov so SVVP

vysledky republikovych testovani Ziakov nad celoslovenskym priemerom, popredné
umiestnenia v sut'aziach medzi Skolami nitrianskeho kraja

kazdy Ziak je rozvijany na zaklade jeho predpokladov, kazdému je venovana naleZita pozornost’
- vynikajicemu Ziakovi, ale i slabSie prospievajucemu, zabezpecujeme to cez Skalu volitelnych
predmetov v 7. rocniku

organizacia vyucovania na ISCED 2 je $pecificka v tom, Ze vyuCovanie prebieha vo vSetkych
triedach v 90 minutovych blokoch

v 5.—7.ro¢niku v klasickych triedach (TVIP) maja Ziaci v dopoludnajsich hodinach vyhradeny
jeden blok na pripravu na vyucovanie s dohl'adom pedagdgov

Sirokd Skala zaujmovych utvarov
vzajomna spolupraca a vymena skuisenosti so §kolami doma aj v zahrani¢i, vymenné pobyty
vyhl'addvanie vyziev na zapojenie sa do réznych projektov, ich uspeSna realizcia a efektivne
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vyuzitie vo vychovno - vzdelavacom procese

Uz niekol’ko rokov si v rdmci svojho koncepéného zameru skola stanovila ciel’ prioritou kto-
rého je, reSpektovat’ ziaka ako osobnost’ na zaciatku svojho produktivneho zivota ziaka, ktory
po absolvovani zédkladného vzdelania okrem vedomosti zodpovedajucich jeho schopnostiam,
bude schopny zit’ spolocensky, obCiansky Zivot v sulade s mravnymi a etickymi hodnotami,
bude kriticky v rozhodovani a aktivny v konani v prospech zdravia, zlepSovania kvality zivota.
Ziaka, ktory bude d’alej hl'adat’ svoje miesto v spolo¢enstve inych s uznanim a chapanim ich

identity, kultary, ktory dokaze d’alej sa zdokonalovat’ vzdeldvat’, rozumne reagovat’ a riesit’
rdzne Zivotné situacie.

Ku takémuto ciel'u sa da dospiet’ len vtedy, ak sa vytvoria adekvatne podmienky. Medzi naj-
dolezitejsSie si Skola stanovila:

kvalitny tim pedagogickych zamestnancov, odbornikov nielen vo svojom predmete, ale aj v
oblasti pedagogiky a psychologie

podporovanie pozitivnych stranok osobnosti ziaka ako prilezitosti pre rozvijanie a vy- uzivanie
jeho intelektu a talentu

relevantné prostredie podporujuce tvorivost a motivujuce ku vzdeldvaniu, osobnému
uspokojovaniu vlastnych potrieb tak, aby sa stali zdkladom pre celozivotné vzdelavanie a kva-
litny zivot.

Motto $koly: Skola podporujtca intelekt, zmysel pre skutoéné hodnoty v podmienkach human-
neho pristupu a tvorivého prostredia - vystizne charakterizuje profilaciu skoly.

Kazdy kto je, alebo sa stane sucast'ou nasej skoly, kto Skolu navstivi, alebo s iou spolupracuje
spozna obsah motta nasej skoly v redlnom Zivote.

Skola sa zameriava na:

ziskanie dostatoéného mnozstva vedomosti a zru¢nosti vo vsetkych predmetoch tak, aby kazdy
ziak mal predpoklad na bezproblémovy postup do vyssieho rocnika

roz§irenie obsahu vyucovania v skupinach ziakov s osobitnym zdujmom o predmet, pripravu
na sut'aze a olympiady

vyuZivanie voliteI'nych hodin na posililovanie a rozSirovanie komunikac¢nych zru¢nosti Ziakov
v predmete cudzi jazyk

posilnenie predmetov na ktoré ziaci budl nadvizovat’ pri d’alSom vzdelavani

zvladnutie zékladnych uzivatel'skych zru¢nosti vypoctovej techniky v primarnom vzdeldvani,
pri skonceni Skolskej dochadzky aj spracovanie prezentacii a d’alSich programov podla
individudlnych schopnosti Ziakov

vytvorenie troch vzdelavacich programov na ISCED 2

posilnenie Casovej dotacie predmetov vo vsetkych vzdelavacich oblastiach, s vynim- kou
Umenie a kultara a Zdravie a pohyb v zavislosti od vzdelavacieho programu, ktory ziak
navstevuje

vzdelavanie podl'a u¢ebnych osnov pre Specialne triedy vSeobecne intelektovo nadanych ziakov
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rozvijanie vSetkych klI'i¢ovych kompetencii ziaka a ucitel’a, aby vyucovaci proces bol pre ziaka
objavovanim s dostatocnym priestorom na aktivne osvojovanie si poznania, sebarealizaciu,
spolupracu a hodnotenie

formovanie tvorivého zivotného Stylu, vnutornej motivacie, emocionalnej inteligencie,
socialneho citenia, hodnotovej orientacie ziakov

skvalitnovanie organiza¢nych a materialnych podmienok pre vychovu a vzdelavanie, aby tieto
posobili na ziaka motivujico pre ziskavanie novych poznatkov, aby zodpovedali mo- dernizacii
a inovacii

vytvaranie podmienok pre fungovanie Otvorenej Skoly, poskytujicej rozvijanie zaujmu a
nadania ziakov formou mimotriednej ¢innosti, ponukou zaujmovych utvarov, krazkov

budovanie tradicie kvalitnej Skoly pre kazdého s pripravou na buducnost’ organizo- vanim
celoskolskych, tradi¢nych podujati, aktivit, vystipeni s prezentaciou schopnosti a zruc- nosti
ziakov

organizovanie kurzov a vycvikov podporujucich ziskavanie zakladnych gramotnych zru€nosti
v oblasti zdravého zivotného Stylu a zachrany Zivota: plavecké vycviky, lyziarske vycviky,
Sportové ststredenia, Skoly v prirode

praktické aktivity vo vyucovani, ucenie sa prostrednictvom modelovych situécii
poskytovanie sluZieb pre rodiny Ziakov v ¢ase mimo vyu&ovania krizky, kluby, SKD
podporu kvalifika¢ného a odborného rastu pedagogov

implementovanie narodnych strategickych programov, aby ziaci boli dostato¢ne pripraveni na
spoloCenské zmeny s kvalitnym pristupom ku ich rieSeniu

efektivnu spolupracu medzi Skolou — rodinou, ostatnymi institiciami

spolupracu so Skolami v zahrani¢i, mobilitu Ziakov a ucitel'ov, konfrontaciu s poznanym a
naucenym

vychovu k vol'be povolania prostrednictvom aktivit zameranych na spoznanie a infor- méacie o
moznostiach d’al§ieho pokracovania a perspektivach vlastnej realizacie sa na trhu prace

1.1 Predkladatel’ programu

Néazov Zakladna skola Andreja Kmeta,
Adresa UL M. R. Stefanika 34, 934 01 Levice

1.2 Zriad’ovatel’ Skoly

Nazov Mesto Levice,

Adresa Namestie hrdinov 1, 934 01 Levice

1.3 Nazov vzdelavacieho programu

‘Nézov SkVP ‘ Skola tvorivého vzdelavania - RVCJ
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Motivaény nazov

SOVA (Spokojnost - Optimizmus - Vedomosti - Akti-
vita)

Verzia

1

Pouzité SVP

ISCED2

1.4 Kod a nazov odboru Studia

Kéd odboru

ISCED2

Nazov odboru

Nizsie stredné vzdelavanie

1.5 Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim
Skolského vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej Casti

‘ Stupeii vzdelania

‘niiéie stredné vzdelanie

1.6 Dizka §tudia a formy vychovy a vzdelavania

Dizka stadia

5

Forma stadia

denna

1.7 Vyucovaci jazyk podla § 12

‘ Vyucovaci jazyk ‘ slovencina
1.8 Platnost’ dokumentu

Datum platnosti 01.9.2026
Déatum vydania 01.9.2026
Déatum schvalenia 31.8.2026




2 Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych ciel’ov a
poslania vychovy a vzdelavania

- zabezpecit hladky prechod z primarneho na nizsie stredné vzdelédvanie a z nizsieho stredné¢ho
vzdeldvania na vysS$ie stredné vzdelavanie, vychadzat’ pritom z poznania vlastného u¢ebného
Stylu a efektivneho sebahodnotenie
-rozvijat aktualne skusenosti Zziaka, vyuzivat ziskané vedomosti, znalost
pojmov, zaujmov ziaka
-zachovavat princip postupnosti od zndmeho k nezndmemu
-zazitkové ucenie pomocou aktivit a priameho kontaktu s obsahom uciva (exkurzie, praca s
materidlom, pokusy, pozorovania...)
-rozvijat komunikacné zrucnosti, vyjadrovanie pomocou slov, pohybu, piesni, obrazov...
-participovat’ na vyu¢ovacom procese, aktivna spoluucast’, vyuzivanie réznych roli, ucastnicke
ucenie, spolocné poznavanie — osobna sklisenost’, uznanie, icta
-vytvérat’ priatel'sku, ustretovl klimu v triede, podnecovat’ ziakov ku ¢innostiam, kreativite,
sebaddvere, uspokojovaniu zaujmu o ucenie
-viest’ ziakov k samostatnému planovaniu prace
-osvojit’ si zaklady sposobilosti ucit’ sa ucit’ a poznat’ sadm seba
-kriticky a tvorivo mysliet’, konat’, pristupovat’ ku rieSeniu problémov
-naucit’ sa poznavat’ svoje prava a sucasne si plnit’ svoje povinnosti
-zvladnut’ pozadované kompetencie pre uspesné ukoncenie nizsieho stredného vzdelavania
rozvijat’ u ziakov funkénu gramotnost’ a kritické myslenie
umoznovat’ kazdému ziakovi v rdmci vyucby nadobtidanie kompetencii vlastnou ¢innost'ou,
aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov
motivovat ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania
viest’ Ziakov k vyuZivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit’)
p oskytovat’ kazdému Ziakovi prilezitost’ objavit’ a rozvinut’ svoje
schopnosti v sulade s redlnymi moZnostami , aby tak ziskal podklad
pre optimalne rozhodnutie o svojom d’alSom vzdelavani;
sprostredkovat’ dostatok prileZitosti na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka
rozvijat’ u Ziakov socidlne kompetencie s dorazom na kultivovani komunikaciu a spolupracu
viest Ziakov k uplatiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a
reSpektovaniu prav inych l'udi



3 Charakteristika Skoly

* 7z minulosti

Skola svojim vznikom patri medzi najstar§ie v meste. Jej vybudovanie sa datuje od roku 1958
- 1960. Od toho &asu sa v jej utebniach vystriedali Ziaci a $tudenti mestianskej $koly, ZDS,
SVS, ZS. Podrl'a zriad’ovacej listiny pre Géely zédkladného vzdelavania bola ustanovena v roku
1960. Skole boli odovzdané dva vyuébové pavilony s 22 triedami a pavilon $kolskej jedalne.
Pribudajicim poctom ziakov ktory prekrocil hranicu 1.100 ziakov sa postupne dobudovali
dalsie dva pavilony ( r. 1968 — 1971; 1.1972 - 1975) s 11 triedami a 6 u¢ebiiami pre SKD.
Bola to dobré Skola s mnozstvom vybornych vysledkov. Ked’ sa v jej blizkosti otvorili
novovybudované Skoly pocet ziakov prudko klesol. Zriad'ovatel' preto v dvoch paviléonoch
zriadil Zékladnti skolu s vyucovacim jazykom mad’arskym a postupne im delimitoval aj

Skolské ihrisko a Skolsku jedalen.

* z pritomnosti

Zaujem o Skolu ako o perspektivu a uspe$ni vzdelavaciu instituciu sa zmenil inovéciou
vychovno-vzdelavacieho programu skoly. V r. 1997 ako prva v meste zaviedla aplikaciu
inovativneho pristupu ku vychovno—vzdelavaciemu procesu s posilnenim kompetencii ziaka
a rodi¢a. V ro¢nikoch 5.-9. mé svoju tradiciu variant rozSirené vyu€ovanie cudzieho jazyka.
V roku 2000 Skola ziskala pravnu subjektivitu. Neskor v r. 2002 sa na Skole otvorila prva
Specidlna trieda pre vzdelavanie intelektovo nadanych ziakov, vzdelavacieho programu
akreditovaného MS SR s koordinaénym centrom v $kole pre intelektovo nadané deti v

Bratislave.

Vyraznym medznikom nasej Skoly bol rok 2008, kedy sme zacali pracovat’ na tvorbe projektu
Skola tvorivého vzdeldvania v zmysle opatrenia - Premena tradi¢nej $koly na moderna. Nazov
opatrenia uplne vystihuje, ¢o sa dialo v Skole a so Skolou. Projekt bol podporeny z
prostriedkov EU, je realizovany od roku 2009 a je nosnou &astou nasho $kolského

vzdelavacieho programu.

Stanovili sme si jeden komplexny Specificky ciel, ktory realizujeme Styrmi aktivitami - Od
Tekova vietor veje ..., Krizom krazom regiénom..., Bez cudzich jazykov to dnes nejde a
Zahrajme sa v Skole. V tychto aktivitich sme zamerali na inovovanie obsahu, metdd a
didaktickych prostriedkov vo vyucbe jazykov, prirodovednych, humanitnych predmetov a
vychovnych predmetov s umeleckym zameranim.

Hlavnou myslienkou nésho skolského vzdeldvacieho programu je, Ze Zziaci nesedia na
vyucovacich hodindch a pasivne pocuvaji ucitel'a, ale vhodne zvolenymi inovativnymi
formami a metédami vyuc¢ovania dostanu priestor na skimanie, na rozvoj kreativity, na vlastnti
prezentaciu, u¢ia sa komunikovat’ a pracovat’ v time, argumentovat’. Kladieme doéraz hlavne na
rozvijanie socialno — komunikacnych kompetencii, ob¢ianskych kompetencii, socidlnych a
personalnych sposobilosti, spdsobilosti vnimat’ a chéapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
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kultiry. Zameriavame sa na rozvoj sposobilosti smerujucich k iniciativnosti a podnikavosti, k
uplatinovaniu zakladov matematického myslenia a na zédkladné schopnosti poznavat’ v oblasti
vedy, techniky a orientovat’ sa v digitalnych technologiach, ¢o pripravi Ziakov pre potreby trhu
prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Vo vyucovacich predmetoch sa stustred’'ujeme na najblizsi region, v ktorom ziaci zija. Aktivne
ho skiimaju, spoznavaju dejiny a zivot predchadzajticich generécii, ich kultiru, ozivujeme
tradicie, budujeme narodnu hrdost’ a tictu ku kultirnemu dedi¢stvu. Na region sa sustred’ujeme
i z pohl'adu prirodného bohatstva, turizmu, ako na miesto, kde chcem zit, v buducnosti
pracovat,, tato lokalitu rozvijat.

Inovovanim metod, postupov v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu sa ziaci aktivne zapajaja
do vyucovacieho procesu, su jeho spolutvorcami, hlavymi aktérmi, ¢im sa u nich rozvijaju
kompetencie potrebné pri d’alSej seba- realizacii v spolo¢nosti.

Ruka v ruke s inovaciou metod doslo i k inovécii didaktickych prostriedkov, skola disponuje
bohatou skalou modernych u¢ebnych pomodcok, samozrejmost'ou su najmoderne;jsie prostriedky
informacno komunika¢nych technolégii, ¢o je sucastou na dosiahnutie kvalitativne lepSej
urovne vystupov nasej Skoly.

Ambiciou Skoly je zapdjat’ sa do vyziev na realizaciu projektov, ¢im zlepSujeme vybavenie
$koly. Sme aktivni v projektoch: AMV - aktivizujiice metédy vo vychove, Digiskola, Skola na
dotyk, sme pilotna Skola, na ktorej prebiecha testovanie elektronicky.

Kapacita $koly je priblizne 600 Ziakov, ktori sa nam dari napiiat’. Vzhladom k umiestneniu
Skoly mé Skola vyborni dostupnost. V blizkosti Skoly je autobusovéa zastavka MHD, na
vedl'ajSej ulici st autobusové a vlakova stanica. Aredl Skoly je chrdneny oplotenim s piatimi

vstupmi do aredlu Skoly, ktoré st dostupné pocas prevadzky skoly.

Sucastou Skoly je skolsky klub deti s kapacitou pre 250 ziakov a Skolské stravovacie zariadenie
pre 500 stravnikov.

3.1 Vlastné zameranie Skoly

Skola poskytuje vzdelavanie v nasledovnych variantoch:
ISCED 1 - triedy TVIP (tvorivé vzdelavanie inovativnymi prvkami)
Specidlne triedy VINZ (vzdelavanie intelektovo
nadanych Ziakov) ISCED 2 - triedy TVIP (tvorivé vzdelavanie
inovativnymi prvkami)
$pecialne triedy VINZ (vzdelavanie intelektovo nadanych Ziakov)
triedy RVCJ ( rozsirené vzdeldvanie cudzich
jazykov) Na ISCED 2 je vyucovanie realizované v 90
minutovych blokoch. Podmienky na zaradenie do tried
prislusného variantu:
TVIP - bez splnenia akychkol'vek kritérii; disponibilné hodiny sa pouZziju na splnenie
Standardov a kompetencii Statneho vzdelavacieho programu.
V 7. ro¢niku si Ziaci prostrednictvom vyjadrenia zdkonného zastupcu vyberaju volitelny
predmet. V ponuke je v rozsahu 2 hodiny tyzdenne bud’ druhy cudzi jazyk, alebo vyucovaci
predmet technika zamerany na ziskavanie manuélnych a technickych zru¢nosti.
Stcast'ou tohto variantu je v 5. — 7. rocniku 3-krat tyzdenne pocas dopoludnia priprava na
vyucovanie, ¢im tento variant dostava privlastok — bez domacich tloh.
VINZ - diagnostika v centre pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie -
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posudenie trovne intelektu, podmienkou je dosiahnutie IQ nad 130 bodov. Ziaci pracuju v
mensSich kolektivoch, je vacsi priestor na individualny pristup ucitel’a, rozvija sa talent a
nadanie ziaka v oblasti, v ktorej sa ziak vyprofiluje. Sti¢astou koncoro¢ného hodnotenia je
obhajoba ro¢nikovej prace, systém vzdelavania je koncipovany od 1. po 9. ro¢nik zdkladne;j
Skoly, autorkou projektu APROGEN je PhDr. Laznibatova, CSc, Skola vzdelava v tomto
variante od roku 2002. RVCJ - v priebehu 4. ro¢nika, zvyCajne v maji na zaklade ziadosti
rodi¢a sa ziak zucastni testovania pre prijatie do tohto variantu - test je zamerany na predpoklady
na Stadium cudzieho jazyka a na uroven vedomosti anglického jazyka. Podrobnosti o
podmienkach su rodi¢ovi oznamené pisomne s terminom konania. V tomto variante Ziaci
zacinaju s druhym cudzim jazykom uz od 6. ro¢nika; pri vyu€ovani cudzich jazykov sa kladie
doraz na komunikaciu, Ziaci absolvuju kazdy mesiac 1 vyucovaci blok s cudzojazycnym
lektorom a tyzdenny kurz cudzieho jazyka s lektorom (native speaker). Z 19 disponibilnych
hodin na ISCED 2 sa 17 hodin venuje cudzim jazykom.

3.2 Personalne zabezpecenie

Pedagogicky zbor tvori:

Vedenie Skoly - riaditel’ Skoly
zéstupca RS pre ISCED 2, §tatutarny zastupca RS
zastupca RS pre ISCED 1

veduca vychovavatel'ka skolského klubu deti

Pedagogicky zbor tvoria:

pedagogicki zamestnanci - ucitelia pre primarne vzdeldvanie
ucitelia pre nizsie stredné vzdelavanie
vychovévatelia
pedagogicki asistenti

odborni zamestnanci - Skolsky Specidlny pedagog

Zamestnanci §koly spiiiaji vietky podmienky a poziadavky na vysoko kvalifikovani pracu vo
vychovno-vzdelavacom programe Skoly. Vzhl'adom na velkost’ Skoly pedagogicky zbor tvoria
zacinajuci ucitelia, ucitelia s 1. a 2. atestaciou a vykonavaju Specializované Cinnosti suvisiace s
potrebami Skoly (triedny ucitel, vychovny poradca, uvadzajiuci pedagogicky zamestnanec,
vedici MZ,PK...) Okrem vyucovacich povinnosti pedagogicki zamestnanci pracuju aj ako
¢lenovia metodickych organov, veduci zaujmovych utvarov, koordinatori prevencie drogovych
zavislosti, Skoly podporujucej zdravie, environmentalnej vychovy, vychovy k manzelstvu a
rodicovstvu, medidlnej vychovy, spravca pocitacovej siete, Skolskej kniznice.

Vsetci ucitelia sa zacastnuju d’alSieho vzdelavania podla Planu kontinudlneho vzdelavania,
ktory je v sulade s potrebami a profilaciou Skoly. Pedagogicky zbor je stabilizovany. Zmeny
stvisia s prirodzenymi zmenami podmienok, ako st napr. nastup na MD, odchod do dochodku,
zmena bydliska.
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V skole pracuju i nepedagogicki zamestnanci. Celkova organizacna Struktara je konkretizovana
v Organiza¢nom poriadku Skoly.

3.3 Materialno-technické a priestorové podmienky

Areal skoly pozostava zo 4 vyucbovych pavilonov, nachadzajucich sa uprostred
upraveného zeleného nau¢ného chodnika o ktory sa Skola stard od r. 2005. Patri don budova
Skolského stravovacieho zariadenia, centra pracovnej vychovy, asfaltové basketbalové ihrisko,
Skolské ihrisko s rozlohou 7635 m2 , v ktorom sa nachddza bezecka draha na 60 m, sektor pre
skok d’aleky, viacucelové ihrisko pre kolektivne loptové hry. Sucastou aredlu je aj Skolska
zéhrada, kvetinové zahony, vonkajSie gymnastické centrum.

Ucebné pavilony su riesené vel’kymi, svetlymi uc¢ebnami s plastovymi oknami. Zariadenie tried
sa postupne obnovuje novym vysSkovo nastavitelnym pestrym nabytkom. Triedy su esteticky
upravené s centrami ucenia i relaxacie.

Po realizécii koncepcie racionalizacie siete kol v meste, v auguste 2008 sa vytvorili vel'mi
dobré podmienky na rozvoj Skoly. Rozsirili sa priestorové podmienky pre implementovanie
poziadaviek skolského zdkona a vzdelavacieho programu tak, aby ziaci mali dostatok priestoru
na pracu v triedach, odbornych uc¢ebniach, zaujmovu ¢innost’, $port a relaxaciu. V r. 2008 -
2009 sa zrealizovala rekonstrukcia dvoch pavilonov ( inStalacie, oknd, zateplenie, bezbariérovy
pristup, pristavba odbornych ucebni) v rdmci projektu Broadband Skola — rekonstrukcia a
modernizacia Zakladnej §koly Andreja Kmeta v Leviciach z ESF.

Na vsetkych ostatnych budovach st vymenené pdvodné okna za plastové, st opravené pristupoveé
cesty a chodniky v aredli a podla finanénych moznosti pokracujeme vo zvelad’ovani
podmienok skoly.

Materialne vybavenie Skoly priamo zasahujuce vychovno - vzdelavaci proces sa tiez priebezne
modernizuje. ZabezpeCujeme vymenu technickych zariadeni, didaktickych pomodcok,
rozSirujeme fond odbornej literatiry, Casopisov, vyukového softvéru, v kazdej triede je
dostupny internet, vo vacsine tried su interaktivne tabule, v zborovniach je WIFI pokrytie
(dostupnost’ pre kazdého ucitel’a).

Na Skole su v st€asnosti su k dispozicii dve tabletové ucebne, 3 odborné uc¢ebne informatiky,
3 ucebne cudzich jazykov, prirodovedné ucebna, ucebia v prirode, ucebnia Lego-Dacta, Ziacka
aucitel'ska kniznica, multimediélna uc¢ebna, prednaskovo- prezenta¢na uc¢ebna, odborna uc¢ebna
umeleckych predmetov, tanciaren, telocviciia, si vy- tvorené podmienky i na dramaticku
vychovu - javisko v SJ.

Jednou z hlavnych priorit Skoly je vyuzivanie modernych uc¢ebnych pomdécok ziskanych v
ramci projektu Skola tvorivého vzdeldvania vo vSetkych vyucovacich predmetoch, vyuzivanie
informacénych a komunika¢nych technoldgii v kazdodennom Zivote Skoly, praca s interaktivnou
technikou.

3.4 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vychove a vzdelavani

Pri zabezpecovani bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci vratane poziarnej prevencie Ziakov,

prevencie proti drogovej zavislosti, Sikanovaniu a vychovy k 'udskym pravam §kola respektuje

plnenie pravnych predpisov.
Ziaci a rodi€ia su so zavdznymi vnutornymi predpismi oboznameni na prvych stretnutiach s
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triednymi ucitel'mi, vyucujucimi odbornych predmetov.

pri organizovani aktivit mimo triedy a Skoly si Ziaci oboznameni so zasadami BOZP,
starostlivosti 0 osobné veci, odskodneni vzniknutych udalosti

dosledne dodrziava stanovené limity a pocty ziakov, ulitelov a dalSieho persondlu pri
organizovani kurzov vycvikov, vyletov a exkurzii

pocas prestavok je zabezpeceny dozor a pobyt Ziakov na skolskom dvore

je zabezpecené zdravé prostredie tried a ostatnych priestorov Skoly (svetlo, teplo, nehlu¢nost’,
vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana vel’kost’ nabytku)

dostupnost’ prvej pomoci je zabezpecend lekarnickami, registrom kontaktov na lekarsku
starostlivost’, na rodiCa

zabezpecuje sa poistenie ziakov tak, aby bol program poistenia pristupny pre kazdého

v zmysle platnych predpisov st vykonavané revizie predpisanych zariadeni 1x rocne sa
realizuje prehliadka objektov z hl'adiska bezpec¢nosti, dodrziava sa zakaz fajcenia a inych
omamnych latok v objekte.
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4 Profil absolventa

Ziakov naSej $koly tvoria deti zo $kolského obvodu mesta, ktoré je dané uznesenim
Mestského zastupitel'stva a z ostatnych Casti mesta podl'a zaujmu rodicov a ziakov, ktorych
oslovi ponuka nasho Skolského vzdeldvacieho programu.

Do skoly dochédzaju i ziaci z blizSieho okolia z obci a zo SirSieho okolia ti, ktori vyuzivaju
alternativne vzdelavanie intelektovo nadanych ziakov v Specidlnych triedach.

Vzhl'adom na skladbu ziakov a podmienky sa obsah skolského vzdelavacieho programu
prisposobuje poziadavkam a danostiam naSich ziakov.

4.1 Kl'ucové kompetencie

Zakladné poziadavky
pozna a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov
vyjadruje sa stvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou
vyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatel’a zakladov jazyka

pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny
aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia

pouziva informac¢né a komunikac¢né technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj zivot

vyhl'add a vyuzije viaceré informacie a moznosti pri planovani tloh a rieseni problémov s
uplatnenim zasad kritického myslenia

dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metody prirodnych vied vo svojom Zivote
uplatnuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine

posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a buduce profesijné
zaujmy

chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zékladné principy zdravého
zivotného $tylu v kazdodennom Zivote

uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a zivote celej
spolo¢nosti

prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sucast’ spolocnosti
pozna a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych

ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte
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5 Charakteristika SKVP

Skolsky vzdelavaci program je tvoreny v zmysle §kolského zakona (245/2008 a jeho zmenami),
v stlade s podmienkami a ciel'mi Skoly. Vzdelavanie v troch variantoch poskytuje kazdému
ziakovi prilezitost’ objavit’ a rozvinat’ svoje schopnosti v sulade s realnymi moznostami a tak
ziskat’ podklad pre optimélne rozhodnutie o svojom d’alSom vzdelavani. Poskytujeme dostatok
prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého ziaka rozvijame u Ziakov socialne kompetencie s
dorazom na kultivovani komunikéciu a spolupracu, -vedieme ziakov k uplatilovaniu svojich
prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu prav inych T'udi.

Variant RVC]J - rozsirené vyuCovanie cudzich jazykov - Specifikom je, ze ziak musi splnit’
urcité kritérid, aby bol zaradeny do takejto triedy. V priebehu 4. ro¢nika, zvycajne v maji na
zéklade ziadosti rodica sa ziak zucastni testovania pre prijatie do tohto variantu - test je
zamerany na predpoklady na Stddium cudzieho jazyka a na Groven vedomosti anglického
jazyka. Podrobnosti o podmienkach st rodi¢ovi ozndmené pisomne s terminom konania. Ziaci
zacinaju s druhym cudzim jazykom uZz od 6. ro¢nika; pri vyucovani cudzich jazykov sa kladie
doraz na komunikéciu, Ziaci absolvuju kazdoro¢ne tyzdenny kurz cudzieho jazyka s lektorom
(native speaker). Z 19 dis- ponibilnych hodin na ISCED 2 sa 17 hodin venuje cudzim jazykom.

5.1 Sposob, podmienky ukonc¢ovania vychovy a vzdelavania
a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Po absolvovani Skolského roka je ziakovi vydané vysvedcenie s klasifikaciou absolvovanych

predmetov, spravania a celkovym hodnotenim, ¢i ziak prospel, resp. neprospel.

Nizsie stredné vzdelavanie ziska Ziak GispeSnym absolvovanim 5.- 9. ro¢nika zékladnej Skoly.

Dokladom o ziskanom vzdelavani je vysved€enie s dolozkou: Ziak ziskal niz§ie stredné

vzdelanie.

Ziakovi, ktory si plni povinni $kolskii dochadzku vzdeldvanim v $koldch mimo
uzemia Slovenskej republiky a rodi¢ poZiada o komisionélne presktsanie sa na vysvedceni v
dolozke uvedie: Ziak je na tomto vysved&eni hodnoteny z predmetov, z ktorych nebol
hodnoteny na vysvedceni vydanom v $kolskom roku ... Skolou... za ... ro¢nik.

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podla individudlneho
vzdelavacieho programu, sa v

dolozke vysvedcCenia uvedie: Bol(a) vzdelavany(4) podla individualneho vzdeldvacieho
programu.

Ak sa v individualnom vzdelavacom programe Upravy vzdeldvania ziaka vztahuju len k
niektorym vyucovacim predmetom, v doloZke vysvedenia sa uvedie: Bol(a) vzdelavany(4)
podrla individudlneho vzdelavacieho programu uplatiiovaného v pred- mete (predmetoch)....

5.2 Organiza¢né formy a metody vyucovania

Organizacné formy - vyucovacie hodiny
blokova vyucba
exkurzie
vylet - zahrani¢na mobilita
jazykovy kurz
14



Metddy vyucovania - klasické - slovné, ndzorné, praktické metddy, analyticko - synteticka
metoda, induktivna, deduktivna, porovnévacia, motiva¢né metddy

- inovativne - problémové vyucovanie, brainstorming, kooperativne ucenie,
snowballing, inscena¢né metddy, pojmova mapa, aktivne Citanie, aktivne pisanie,...

5.3 Vzdelavacie stratégie

Uz niekol’ko rokov si v rdmci svojho koncepéného zameru Skola stanovila ciel’ prioritou
ktoré¢ho je, reSpektovat’ Ziaka ako osobnost’ na zaciatku svojho produktivneho zivota Ziaka,
ktory po absolvovani zakladného vzdelania okrem vedomosti zodpovedajucich jeho
schopnostiam, bude schopny zit’ spoloc¢ensky, obCiansky zivot v stilade s mravnymi a etickymi
hodnotami, bude kriticky v rozhodovani a aktivny v konani v prospech zdravia, zlepSovania
kvality Zivota. Ziaka, ktory bude d’alej hl'adat’ svoje miesto v spolo¢enstve inych s uznanim a
chapanim ich identity, kultury, ktory dokaze d’alej sa zdokonalovat vzdeldvat, rozumne
reagovat’ a riesit’ rozne zivotné situdcie.

Ku takémuto ciel'u sa da dospiet’ len vtedy, ak sa vytvoria adekvatne podmienky. Medzi
najdolezitejsie si Skola stanovila:
kvalitny tim pedagogickych zamestnancov, odbornikov nielen vo svojom predmete, ale aj v
oblasti pedagogiky a psychologie

podporovanie pozitivnych stranok osobnosti ziaka ako prilezitosti pre rozvijanie a vyuzivanie
jeho intelektu a talentu

relevantné prostredie podporujuce tvorivost a motivujuce ku vzdeldvaniu, osobnému
uspokojovaniu vlastnych potrieb tak, aby sa stali zakladom pre celozivotné vzdelavanie a
kvalitny zivot.

Motto $koly: Skola podporujiica intelekt, zmysel pre skutoéné hodnoty v podmienkach
huménneho pristupu a tvorivého prostredia.

Vystizne charakterizuje profilaciu Skoly.

Kazdy kto je, alebo sa stane sucastou naSej Skoly, kto Skolu navstivi, alebo s iou spolupracuje
spoznd obsah motta nasej Skoly v redlnom Zivote.

Skola sa zameriava na:

ziskanie dostatoéného mnozstva vedomosti a zru¢nosti vo vsetkych predmetoch tak, aby kazdy
ziak mal predpoklad na bezproblémovy postup do vyssieho rocnika

rozsirenie obsahu vyucovania v skupinach ziakov s osobitnym zdujmom o predmet, pripravu
na sitaze a olympiady

posilnenie predmetov na ktoré ziaci budl nadvizovat’ pri d’alSom vzdelavani

zvladnutie zékladnych uzivatel'skych zru¢nosti vypoctovej techniky v primarnom vzdeldvani,
pri skonCeni Skolskej dochddzky aj spracovanie prezentacii a dalSich programov podla
individudlnych schopnosti Ziakov

rozvijanie vSetkych kI'i¢ovych kompetencii Ziaka a ucitel’a, aby vyu€ovaci proces bol pre Ziaka
objavovanim s dostatocnym priestorom na aktivne osvojovanie si poznania, sebarealiziciu,
spolupracu a hodnotenie
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formovanie tvorivého Zivotného S$tylu, vnutornej motivacie, emocionalnej inteligencie,
socidlneho citenia, hodnotovej orientacie ziakov

skvalitiovanie organiza¢nych a materialnych podmienok pre vychovu a vzdeldvanie, aby tieto
pOsobili na ziaka motivujico pre ziskavanie novych poznatkov, aby zodpovedali modernizacii
a inovacii

vytvaranie podmienok pre fungovanie Otvorenej Skoly, poskytujicej rozvijanie zdujmu a
nadania ziakov formou mimotriednej ¢innosti, ponukou zaujmovych utvarov, krazkov

budovanie tradicie kvalitnej Skoly pre kazdého s pripravou na budicnost organizovanim
celoskolskych, tradicnych podujati, aktivit, vystupeni s prezentaciou schopnosti a zru¢nosti
ziakov

organizovanie kurzov a vycvikov podporujucich ziskavanie zakladnych gramotnych zru¢nosti
v oblasti zdravého zivotného Stylu a zachrany zivota: plavecké vycviky, lyziarske vycviky,
Sportové ststredenia, Skoly v prirode

praktické aktivity vo vyucovani, ucenie sa prostrednictvom modelovych situécii
poskytovanie sluZieb pre rodiny Ziakov v Ease mimo vyucovania krizky, SKD
podporu kvalifika¢ného a odborného rastu pedagogov

implementovanie narodnych strategickych programov, aby Ziaci boli dostatocne pripraveni na
spolocenské zmeny s kvalitnym pristupom ku ich rieSeniu

efektivnu spolupracu medzi Skolou — rodinou, ostatnymi institiciami
spolupracu so Skolami v zahrani¢i, mobilitu Ziakov a ucitel'ov, konfronticiu s poznanym a
nau¢enym

vychovu k vol'be povolania prostrednictvom aktivit zameranych na spoznanie a informéacie o
moznostiach d’alSieho pokracovania a perspektivach vlastnej realizacie sa na trhu prace
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6 Ucebny plan

5. ro¢nik | 6. rocnik | 7. ro¢nik | 8. ro¢nik | 9. rocnik | Pocet
tyZden-
nych
hodin
Vseobecné vzdelavanie
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatira 5+0 5+0 4+0 5+0 5+0 24+0
Anglicky jazyk (Al) 3+2 3+1 3+1 3+1 3+2 15+7
Druhy cudzi jazyk (A1) 0+0 0+2 0+3 0+2 0+3 0+10
Matematika a praca s informaciami
Matematika 4+1 4+1 4+0 4+0 540 21+2
Informatika 1+0 1+0 1+0 1+0 0+0 4+0
Clovek a priroda
Biologia 2+0 1+0 2+0 1+0 1+0 7+0
Fyzika 0+0 240 1+0 2+0 1+0 6+0
Chémia 0+0 0+0 2+0 2+0 1+0 540
Clovek a spolo¢nost’
Dejepis 1+0 1+0 1+0 1+0 2+0 6 +0
Geografia 2+0 1+0 1+0 1+0 1+0 6+0
Obcianska nauka 0+0 1+0 1+0 1+0 1+0 4+0
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/nabozenska vychova 1+0 1+0 1+0 1+0 1+0 5+0
Eticka vychova
Nabozenska vycho-
va/nabozenstvo —
Katolicka cirkev
Nabozenska vychova/nabozenstvo — Evan- 0+0 0+0 0+0 0+0 0+0 0+0
jelicka cirkev a. v.
Clovek a svet price
Technika | 1+0 [ 1+0 [ 140 | 140 | 140 | 5+0
Umenie a kultira
Hudobna vychova 1+0 1+0 1+0 1+0 0+0 4+0
Vytvarna vychova 1+0 1+0 1+0 1+0 1+0 5+0
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova ‘ 2+0 ’ 2+0 ’ 2+0 ‘ 2+0 ‘ 2+0 ‘ 10+0

6.1 Skupiny predmetov

6.1.1 Eticka vychova/nabozenska vychova

NaboZenska vychova/nabozenstvo — Katolicka cirkev

Etickd vychova
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6.2 Popis realizacie

Postup v zmysle jednotlivych bodov Pozndmok k RUPu:

Delenie tried na skupiny sa realizuje kazdorocne v zavislosti na pocte ziakov v triedach,

aktualne zloZenie skupin je dostupné v prilohe Planu skoly na prislusny skolsky rok.

Na realizaciu predmetu technika mé Skola vhodné podmienky, TC Technika a Ekonomika

domadcnosti su za- pracované do u¢ebnych osnov predmetu.

Nasim zamerom je v triedach s rozsirenym vyucovanim cudzich jazykov zacat’ s druhym cudzim

jazykom uz od

6. ro¢nika v tyzdennom rozsahu 2, resp. 3 hodiny, v zavislosti od ro¢nika, v zmysle UP,

disponibilné hodiny su vyuzité v podstatnej miere aj v prospech ANJ. Vzhl'adom na zameranie

tohto variantu vzdelavania, Ziaci absolvuju pocas Skolského roka tyzdenny intenzivny kurz na

rozvoj komunikacie v rozsahu 30 vyucovacich hodin s native speakrom.

3a) Pouzitie disponibilnych hodin na rozsirenie a prehibenie obsahu v predmetoch - ANJ,

MAT, v rozsahu uve- denom v v tabul’ke UP. Obsah zmien je zapracovany do UO predmetu v

prislusnom ro¢niku.

3b) Druhy cudzi jazyk NEJ - vypracované¢ UO predmetu

Zistené odliSnosti pri vzdeldvani novoprijatého ziaka zohladni Skola v priebehu jedného
Skolského roka

Pri vzdelavani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktori postupuji podla tohto UP budia

zohladiiované Specifika ich znevyhodnenia v zmysle odporucani Specializovanych pracovisk.

6.3 Vyuzitie tyzdnov

5. ro¢nik 6. ro¢nik 7. roénik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Vyucéba 40 40 40 40 40
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7 Ucebné osnovy

Vid prilohy
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8 Umela inteligencia v procese vzdelavania
Al gramotnost’ (AIG)

Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR podl'a § 6 ods. 1 zadkona ¢. 245/2008
Z.z. 0 vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,$kolsky zakon®) vydava dodatok ¢&. 4 k Statnemu vzdelavaciemu
programu pre zékladné vzdelavanie schvalenému Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky pod ¢islom 2023/831:7-A2140, s u¢innost'ou od 1. marca
2026Al gramotnost’ rozvija schopnost’ Ziakov porozumiet’ umelej inteligencii, zmysluplne ju
vyuzivat, kriticky hodnotit’ jej vystupy a konat’ zodpovedne v digitalnom prostredi.

Al gramotnost’ zahria tieto komponenty:

Principy fungovania umelej inteligencie
— zakladné porozumenie tomu, €o je umela inteligencia, kde sa pouziva a aké su jej

moznosti a obmedzenia.

Tvorba a spolupraca s Al

— vyuzivanie Al néstrojov na ucenie, tvorbu textov, rieSenie problémov a podporu
tvorivosti pri zachovani vlastnej aktivnej ucasti.

Kritické myslenie

— schopnost’ overovat’ informdcie, rozliSovat’ medzi spolahlivymi a nespolahlivymi

vystupmi Al, uvedomovat’ si rizika skreslenia a manipulécie.

Zodpovednost’ a bezpecnost’

— etické pouzivanie Al, ochrana osobnych udajov, bezpecné spravanie sa v
digitdlnom priestore a uvedomenie si dosledkov pouzivania Al

Identita a digitalna rovnovaha

—rozvoj zdravého vzt'ahu k technologiam, ochrana digitalnej identity, udrziavanie
rovnovahy medzi online a offline svetom.

1.cyklus 2.cyklus 3.cyklus
na konci 3. roénika na konci 5. ro¢nika zZiak/ziac¢ka na konci 9. ro¢nika ziak/ziacka
ziak/ziaCka dokaze dokaze dokaze

1. Rozpoznat technoldgie, ktoré
vyuzivaji Al a uviest’ priklady
ich pouzitia v beznom Zivote.
2. Opisat’ zakladné principy
strojového ucenia na
jednoduchom priklade — vie, Ze
stroje sa ucia z dat a vnimaju
svet pomocou senzorov.

3. Formulovat’ jednoduché
zadania pre Al chatbota pod
dohl'adom uditel’a.

4. Nepripisovat’ Al 'udské
vlastnosti a pristupovat’ k nej
obozretne a primerane.

5. Oceilovat’ hodnotu
skuto¢ného sveta a
medzil'udskych vztahov, ktoré
Al nedokaze nahradit’.

Vzdelavacie ciele

1. Porozumiet’, ze Al sa uci zo
vzorov v datach, nie z pevnych
pravidiel, pricom kvalita vstupov
ovplyviluje presnost’ a objektivnost’
vysledkov.

2. Vyuzivat’ generativnu Al pod
vedenim ucitel'a ako pomocnika pri
uceni, zachovavat si zodpovednost’
za vlastnu tvorivost’ a pracu.

3. Overovat si informacie z inych
zdrojov, uvedomujuc si, Zze Al tvori
na baze pravdepodobnosti, nie
porozumenia.

4. Budovat’ si odolnost’ vo¢i tlaku
na instantné rieSenia a zachovavat’
zdravu rovnovahu pri pouzivani
technologii.

1. Porozumiet’ principom fungovania
Al (LLM, asistenti, agenti) a vplyvu
kvality dat na zaujatost’ vystupov.

2. Samostatne volit’ Al néstroje
vzhl'adom na povahu tlohy, ladit
zadania a delegovat’ ¢innosti medzi
Al a vlastny usudok.

3. Cielene vyuzivat’ Al na vlastny
rozvoj, uvedomujuc si riziko iltizie
ucenia.

4. Transparentne priznavat’ mieru
vyuzitia Al v stlade s etickymi a
citatnymi pravidlami.

5. Kriticky overovat’ vystupy Al,
rozpoznavat’ manipuléaciu a
dezinformacie.

6. Systematicky uplatiovat’ zasady
ochrany sukromia v interakcii s Al
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5. Chranit svoje siikromie a
vnimat’ etické i socialne dopady Al
na jednotlivca a

spolo¢nost’.

7. Analyzovat vplyv Al na
jednotlivca, spoloénost’ a zivotné
prostredie.

8. Uplatnovat’ zasady digitalneho
wellbeingu a uprednostiiovat’
rozvijanie medziludskych vztahov
pred technoldgiami.
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9 Tematické dni

Skola realizuje v 2. a 3. cykle pre kazdu triedu tematické dni zamerané na rozvoj prierezovych
gramotnosti v rozsahu 8 vyucovacich dni v Skolskom roku. Jeden vyucovaci deii je v rozsahu
6 vyuCovacich hodin. Ciele a obsah tematickych dni pre jednotlivé ro¢niky vychadzaja zo
vzdelavacich Standardov predmetov, prierezovych gramotnosti, vizie a priorit Skoly.
Tematicky den je realizovany formou medzipredmetového vyucovania pocas jedného dna (v
pripade potreby dlhsie)alebo formou exkurzie, ktorej predchédza priprava
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Tematické dni v 3. cykle

rozmanitost’.

Rozvijat’ toleranciu a
porozumenie roznym kultiram.

Nazov 1. Mudra peiiaZenka — Finan¢na gramotnost’
Téma Rozumne s eurami Finan¢na vyprava Finan¢né rozhodnutia v A B TSR 2 T G DL U Gest
kaZzdodennom Zivote
6. rocnik 7. roénik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Ciel Rozvijat’ schopnost’ planovat’ Pochopit’ principy osobnych financii,
Pochopit’ vyznam penazi a ich Rozvijat’ zodpovedné spotrebitel'ské vydavky, porovnavat ponuky a | sporenia, investovania a finan¢nej
ulohu v kazdodennom Zivote. spravanie. zodpovedne hospodarit’ s samostatnosti.
financiami.
Obsah Histodria penazi, prijmy a vydavky, . . ' ‘ . o .
potreby a Zelania. Rc?klama, nakupovaple, porovnavanie Rodinny rozpocet, ceny a zlavy, |Finan¢né 01ele,. sporenie, investicie,
cien, prava spotrebitela. uvery, reklama a spotrebitel’. dane, povolanie a prijem.
Vystu Plagat, myslienkova mapa , L, L . , Navrh rodinného rozpoctu, Osobny finanény plan, prezentacia,
ystup gab, , Y pa, Nakupny plan, prezentacia, plagat. L. , p . Y y plan, p
prezentacia. prezentacia, plagat. infografika.
Nazov  R. Jazyky nas spajajui - Multikultirna a jazykova vychova
Téma NaSa jazykova misia Cudzie jazyky v akcii Kultary bez hranic Jazyk ako klu¢ k budicnosti
6. ro¢nik 7. rocnik 8. rocnik 9. rocnik
Ciel Rozvijat’ zaujem o jazykovu Poznavat kultirne rozdiely a podobnosti. Uvedomit’ si vyznam jazykovych

kompetencii pre Stidium a profesijny
Zivot.
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Obsah Jazyky Eurdpy, pozdravy, tradicie |Tradicie, zvyky, bezny zivot vo L. ) Jazykové portfolio, Zivotopis, pracovny
.y, Y PY: P Y , T , Y Tradicie, sviatky, zvyky a Y P o PIS, P Y
krajin. vybranych krajinach. o pohovor, Erasmus a §tidium v
komunikécia vo svete. ey
zahranici.
Vystup |Plagat, prezentacia. Projekt krajiny, plagat. Prezentacia krajiny, kultarny Europass CV, modelovy pohovor,
plagat, video. prezentacia.
Nazov 3. Zelena planéta - Environmentilna gramotnost’
Téma Chranime prirodu okolo nas Nasa obec a Zivotné prostredie Nasa planéta v ohrozeni Udrzatelna budicnost’
6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Ciel Viest k zodpovednému spravaniu | Vnimat’ environmentalne problémy Pochopit’ environmentalne Navrhovat’ rieSenia pre udrzatel'ny
voci prirode. svojho okolia. problémy sucasnosti. spOsob zivota.
Obsah Triedenie odpadu, ochrana rastlin a| Znecistenie, odpady, ochrana prirody v | Klimaticka zmena, odpad, Obnovitel'né zdroje energie, cirkularna
zivocichov. regione. ochrana prirody, uhlikova stopa. | ekonomika, ekologické projekty.
Vystup Ekologicky plagat. Fotoreportaz, prezentacia. Environmentalna kampan, Navrh ekologického projektu, video,
plagat, prezentacia. prezentacia.
Nazov 4. Digitalny svet - Digitalna gramotnost’
Téma Digitalny svet okolo nas Myslim digitalne — konam zodpovedne |Bezpecne v digitalnom priestore | Digitalny ob¢an budtcnosti
6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Ciel Osvojit’ si zakladné pravidla prace s|Rozvijat’ bezpecné spravanie v online Rozvijat’ kritické myslenie a Efektivne a eticky vyuzivat’ digitalne
digitalnymi technologiami. priestore. bezpecné spravanie online. technologie.
Obsah Digitalne zariadenia, internet, Socialne siete, kybersikana, ochrana Kyberbezpecnost’, ochrana e ) .,
< . . g A ., . ., Umeld inteligencia, autorské prava,
bezpeéné hesla. udajov. udajov, socialne siete, digitalna e . L
stopa digitalna identita, e-sluzby.
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Vystu Plagat, prezentacia Prezentacia, video L . Digitalny projekt, webova stranka,
ystup g4 p Prezentécia, video, infografika. & y p )
prezentacia.
Nazov  |5. Spolo¢nost’ a kultiira - Ob¢ianska gramotnost’
Téma  [Tradicie mojej obce — spoznajme |Slovensko a svet — ¢o nas spija, ¢o nas , 9 .y . « .
c U, : . e paja, Aktivny obcan Milady clovek v modernej spolo¢nosti
svoje korene - Tekov odliSuje
6. ro¢nik 7. roénik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Ciel Poznat’ historiu, tradicie, kultirne |Porovnavat’ Zivot, kultaru, tradicie a
dedic¢stvo a vyznamné osobnosti hodnoty na Slovensku a v inych Chapat’ prava a povinnosti Rozvijat’ ob¢iansku zodpovednost’ a
regionu Tekov a rozvijat vztah k | krajinach, rozvijat’ reSpekt k rozmanitosti | obCana. participaciu.
svojmu regionu. a medzikultirnemu dialogu.
Obsah historia obce a regionu Tekov, kultirna rozmanitost’ Eurépy a sveta,
Iudové tradicie, zvyky a remesld, | tradicie a sviatky r6znych narodov,
vyznamné kulturne a prirodné podobnosti a rozdiely v kazdodennom  |Demokratické principy, Ludské prava, obc¢ianska angazovanost’,
pamiatky, regionalne osobnosti, zivote, Slovensko v Eurdpskej unii, samosprava, dobrovol'nictvo. eurdpske obcianstvo.
zachovavanie kultirneho tolerancia a reSpekt k inakosti.
dedicstva.
Vystup | Regionalny plagat, turisticky Prezentacia krajiny, plagat ,,Slovensko a
sprievodca, prezentacia, vystava svet, kulturny pas, video reportaz alebo |Navrh komunitného projektu, Simulécia obc¢ianskej iniciativy,
fotografii alebo model kultirnej medzinarodny projekt. prezentacia. prezentacia, video.
pamiatky.
Nazov  |6. Zdravy Zivot — zdrava buducnost- Zdravy Zivotny Styl
Téma  [Zdravy Zivot nie je len o jedle Moje JA —silné, pokojné, zdravé Rovnovaha tela a mysle Zdravie ako hodnota

6. ro¢nik

7. roénik

8. ro¢nik

9. ro¢nik
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réznym formam medialnych sprav.

odhal'ovat’ jeho zamery.

informacii.

Ciel Osvojit’ si zasady zdravého Rozvijat’ navyky podporujtce zdravie. Podporovat’ fyzické a psychické |Prevziat' zodpovednost’ za vlastny
zivotného stylu. zdravie. zivotny Styl.
Obsah Vyziva, pitny rezim, pohyb. Pohyb, oddych, prevencia zavislosti. Dusevné zdravie, stres, pohybové |Zdravy Zivotny §tyl, prevencia
aktivity, prevencia zavislosti. civilizaénych chordb, prva pomoc.
Vystup | Jedalny listok, plagat. Tyzdenny plan zdravia. Tyzdenny plan zdravého zivota, |Edukacna kampan, video, prirucka
plagat, prezentacia. zdravého zivotného Stylu.
Nazov |7. Citam — myslim — tvorim - CitatePska gramotnost
Téma  Citanie ako dobrodruZstvo Kto, ¢o, kde, kedy, preco — detektiv v . . . e v g s e .
tex;e » K6, Kedys p Medzi riadkami Kritické &itanie a vlastny nazor
6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Ciel Podporovat’ ¢itateI'ski gramotnost’ a|Rozvijat’ porozumenie textu a tvorivost. |Rozvijat’ interpretacné a Kriticky pracovat’ s textami r6znych
vzt'ah ku kniham. analytické Citatel'ské schopnosti. | zanrov.
Obsah Literarne pribehy, praca s textom. |Literarne zanre, tvorivé pisanie. Literarne a odborné texty, Kritické hodnotenie textov, diskusia,
interpretacia, argumentacia. recenzia.
Vystup | Plagat, prezentacia, pribeh, obalka |Prezentacia, video, komiks, pribeh, text |Recenzia, komiks, podcast, Esej, podcast, literarny blog,
mojej knihy prezentacia. prezentacia.
Nazov |8. Pravda alebo hoax? - Medidlna gramotnost’
MTéma  Sprava nie je len text Média pod lupou Ako vznikaju informacie Fakty, hoaxy a umela inteligencia
6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Ciel Rozvijat’ schopnost’ porozumiet Kriticky vnimat’ medialny obsah a Naucit sa overovat’ zdroje Kriticky hodnotit’ medialny obsah a

rozpoznavat’ manipulaciu.
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Obsah Sprava v tlaci, rozhlase, televizii a |Druhy médii, reklama, spravodajstvo, , ., .. ., . , . .
. , .. o . ., Praca novinara, zdroje informécii, | Dezinformacie, algoritmy, Al obsah,
na internete, obrazok a text, objektivita a subjektivita informacii. . . s s
, , , fact-checking. etika médii.
zakladné prvky spravy.

Vystup | Plagat, prezentacia, spravy, video |Prezentacia, video, plagat, reklama Overenie medialnej spravy, Analyza medialneho obsahu, podcast,
prezentacia, plagat. video, prezentacia.
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10 Digitalna transformacia vzdelavania Skoly

Na tejto kapitole sa pracuje.
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11 Uc¢ebné zdroje (ucebnice, didakticka technika,
materialne zdroje)

Ucebnice skola kazdoro¢ne zabezpecuje podla poctu ziakov cez edi¢ny portal podl'a ponuky.
Ucitelia pracuju s literatirou dostupnou v ramci MO, zabezpecuju sa pracovné zoSity, ktoré st
dostupné na trhu s prihliadnutim na moznosti ziakov. Uprednostiiujeme ucebné materidly
dostupné v elektronickej podobe.

Didakticka technika - kazdoro¢ne sa vyclenuju prostriedky z rozpoc¢tu Skoly na modernizaciu
didaktickej techniky, aktivne sa zapdjame do procesu digitalizacie Skolstva.

Materialne zdroje - rozpocet Skoly, obCianske zdruzenia pri Skole, prispevky z 2 % z dani
dobrovol'nych prispie- vatel'ov.
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12 Zaclenenie deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami alebo Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ziakovi diagnostikuje SVVP CPP prostrednictvom psychologickych a $pecialno -
pedagogickych vySetreni, na zéklade ziadosti rodi¢a a sprav z vySetreni je ziak individualne
zaCleneny a dostdva sa do starostlivosti Skolského Specidlneho pedagdga, resp. ak zaclenenie
nie je doporucené, reSpektuju sa postupy navrhnuté Specialnym pedagoégom. V pripade potreby,
Skola zabezpecuje pritomnost’ pedagogického asistenta.

Vychovno — vzdelavacie stratégie v starostlivosti o ziakov individualne integrovanych, so
SVVP a zo socidlne znevyhodneného prostredia

- Specialne usporiadanie podmienok, organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacieho
procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam Ziaka ktorého vyvin a schopnosti sa vyrazne liSia
od Standardného vyvinu rovesnikov. Individualny vzdelavaci plan, diferencované ulohy,
alternativne u¢ebné osnovy...

- posobenim aktivneho edukacného prostredia zvysit’ zdujem o vzdelavaci vysledok
- vytvarat’ podmienky pre pracu v skupinich na zrucnost’ naucit’ sa ucit’

- vyuzivanie alternativnych foriem vzdeldvania prostrednictvom animdcie, dramatizacie,
zazitkové ucenie, tvorby vlastnych ucebnych pomocok, orienticia vzdelavacich cielov na
praktické vyuzivanie pri scénickej hre...

- intenzivna spolupréaca s odbornikmi, s rodi¢mi, zamerana na uspesnost’ Ziaka a vzostup
jeho eduka¢nych, emocnych i socialnych kompetencii
Nasa Skola poskytuje starostlivost’ a vzdeldavanie ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelava-

cimi potrebami (d’alej SVVP) nasledovne:

a) individualnym zaclenenim ziakov v beznej triede, pri ktorej su ziaci so SVVP zarad’ovani
do tried s ostatnymi ziakmi a st vzdeldvani podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho
programu

b) zaglenenim Ziaka so SVVP do beznej triedy, s naslednym repektovanim danych portich

c) integraciou v Specialnych triedach, konkrétne v Specidlnych triedach pre intelektovo na-
danych ziakov

Starostlivost’ o Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zabezpecuje Skolsky
Specidlny pedagog, ktory

- poskytuje reedukaéni starostlivost’ ziakom so SVVP individualne, pripadne skupinovo
v kancelarii alebo priamo na vyucovacej hodine,

- pracuje pocas vyucovacieho procesu, aj mimo neho, predklada navrhy a podnety na skva-
litnenie a zefektivnenie vychovno — vzdelavacej prace so zdravotne znevyhodnenymi ziakmi,
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- poskytuje tréning ¢itania sociadlne znevyhodnenym Ziakom na ISCED 1 pred vyucovanim
pocas rannej ¢innosti SKD,

- spolupracuje, sprostredkovava kontakt s poradenskymi zariadeniami,
- spolupracuje s metodickymi organmi a vedenim $koly,

- sumarizuje a spracovava podklady z psychologickych a Specidlnopedagogickych vy-
Setrenti,

- vedie a pravidelne aktualizuje evidenciu a celkovii dokumentéciu integrovanych Ziakov,
- buduje kabinet SSP- materialno — technické zabezpedenie $pecialnej uéebne,

- priebezne sa vzdelava formou samostidia, zucastiiuje sa odbornych seminarov a pred-
nasok,

- sleduje legislativne zmeny v oblasti Specidlneho Skolstva a integrovaného vzdeldvania
a starostlivosti o ziakov so SVVP

- poskytuje konzultéacie, ktoré su urcené vyucujiicim a rodicom

Napli konzultacii:

Konzultacie uréené vyucujicim:

- pomoc pri tvorbe individualneho planu

- vzajomna informovanost o uéebnych vysledkoch ziaka so SVVP

- vzajomnd informovanost’ o jeho spravani, jeho problémoch vo vychovno-vzdelavacom
procese

- uzka spolupraca pri kompenzovani a zmieriiovani Ziakovho hendikepu
- usmernovanie pri praci so ziakmi so SVVP
- hl'adanie spolo¢nych metdd a foriem pri vychovno-vzdelavacom procese

- poskytovanie informacii ohl’adom dokumentacie potrebnej pri Zziakoch so SVVP

Konzultacie uréené rodi¢om:

- komunikdcia a vzdjomnda vymena informécii, pretoze trovein rodi¢ovskej starostlivosti
je jednym z najdolezitejSich Cinitel'ov pri prekondvani nasledkov postihnutia dietata na jeho
osobnostny rozvoj. Dobra spolupraca s rodiémi pomaha pri vychovno-vzdelavacej praci so Zia-
kom.

- uzka spolupraca s rodi¢mi pri odstrailovani a kompenzovani dané¢ho problému

- pouzivanie spolo¢nych metod a foriem pri domacej priprave a v Skole

Individualne zaélenenie:
35



na zéklade pisomnej ziadosti zakonnych zastupcov a pisomného vyjadrenia zariadenia
$pecialno-pedagogického poradenstva, resp. CPP

po dokladnom oboznameni sa diagnézou a prognozou Ziaka,
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po prerokovani s pedagdgmi, ktori budu ziaka vzdelavat,
po prerokovani v pedagogickej rade skoly

po zabezpeceni nevyhnutnych materialno-technickych a odborno-personalnych podmie-
nok

pokial rodi¢ia daného Ziaka nespolupracuji so skolou a neprejavuju zaujem o svoje diet’a,
ma Skola pravo podat’ navrh na zrusenie individudlnej integracie ziaka

Individualny vychovno-vzdelavaci program:

- Skola zabezpeéi Ziakovi vypracovanie individualneho vychovno-vzdelavaciecho programu
(IVVP), ktory je sucastou povinnej dokumentécie individudlne integrované¢ho Zziaka so
SVVP.

* IVVP vypracovava skolsky $pecidlny pedagog s triednym ucitelom spolu s ostatnymi uci-
tel'mi, ktori integrovaného ziaka ucia v spolupraci s poradenskym zariadenim, kde je ziak
evidovany.

* Na individudlny vychovno-vzdeldvaci program nadvézuje individudlny vzdelavaci plan z
predmetov, v ktorych je ziak integrovany.

* IVVP sa v priebehu skolského roka reviduje, je to otvoreny dokument, méze sa upravovat’ a
doplnat’. Zmeny je potrebné konzultovat’ so vSetkymi zainteresovanymi stranami.

Vychovno-vzdelavaci proces zaclenenych Ziakov:
a) mimo triedu za pomoci skolského Specidlneho pedagdga:

Skolsky $pecialny pedagdg pracuje s takymito Zziakmi po&as vychovno-vzdelavacieho procesu
v Case vyu€ovania i mimo neho na zaklade odporticania centra pedagogického a psychologic-
kého poradenstva a prevencie a Specialno-pedagogickej poradne. Po¢as vyucovacieho procesu
v Case vyuCovania su vynati ziaci z kmenovej triedy v dvoch az troch ¢lennych skupinkach,
podl'a rozvrhu a podla ro¢nika. Ziaci si motivovani navzajom medzi sebou, uéia sa samostat-
nosti, vzajomnej pomoci a tolerancii a zaroveil maji dokladnu individuélnu starostlivost’. Na
hodinach je ziakom individudlnou formou poskytnuty vyklad aktudlneho uciva a zarovein sa
snazime o odstraiiovanie a kompenzovanie ich portch prostrednictvom cviceni a kompenzac-
nych pomocok. Kompenzacné pomdcky su tymto Ziakom poskytnuté podl'a odportacani - poci-
tac, korekcia gramatiky v pocitaci, kalkulacka, gramatické tabul’ky, Specialne ucebnice, uprava
pracovného priestoru...

b) priamo v triede za pomoci vyucujuceho dan¢ho predmetu a Skolského Specidlneho peda-
gbga, resp. pedagogického asistenta, ktory je prideleny ziakovi na zdklade odporti¢ania
Specializovaného pracoviska. Nie vzdy je mozné pridelit pedagogického asistenta v plnom
rozsahu odporucenia, v tom pripade mé asistent rozvrh hodin a podla neho poskytuje
starostlivost’ r6znym Ziakom.

Niektorym Ziakom individudlne integrovanym je poskytnuta starostlivost’ pocas vyucovacie-
ho procesu aj priamo na hodine. Podl'a odporucani poradenského zariadenia, je tymto Ziakom
poskytnuty dlhsi ¢as na splnenie tloh, individualny alebo diferencovany pristup, zaistenie ne-
ruSen¢ho miesta v triede, zabezpecenie pripravy poznamok alebo u¢ebnych textov v Specific-
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kej podobe, pisomné skuSanie so Specifickymi postupmi, vykonadvanie oprav pisomnych prac
spolocne so ziakom, taktny pristup k osobe ziaka a pod. Vsetko zalezi od zdvaznosti poruchy
a stupni postihnutia tychto ziakov.

¢) v Specidlnej triede:
V $pecialnych triedach st vzdelavani ziaci intelektovo nadani.
Hodnotenie individudlne zaclenenych Ziakov:

Pri hodnoteni individualne integrovanych ziakov sa reSpektuji metodické pokyny na
hodnotenie ziakov so SVVP a odporucania poradenského zariadenia.

Pri slovnom hodnoteni sa sleduje hlavne osobny progres Ziaka, jeho obsahom je kon-
krétne vyjadrenie, o Ziak v konkrétnom predmete zvladol a v akej kvalite. Ucitel’ tiez navrhuje
ziakovi d’al$i postup so zretelom na jeho individualne schopnosti a usilovnost. Do dolozky
vysvedcenia a do kataldgového listu sa individudlne zaclenenému Ziakovi formulacia v zmysle
Metodického pokynu na hodnotenie ziakov zakladnej skoly.
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13 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a
Ziakov

Hodnotenie ziaka je vysledkom urovne dosiahnutych vysledkov vo vzdeldvacom
programe Skoly. Vy- plyva zo zvladnutia uloh stanovenych Standardami jednotlivych
predmetov a zohladnuje individualitu ziaka, jeho schopnosti, motivaciu, pristup ku
povinnostiam v sulade s jeho spravanim a prejavom.

Hodnotenie ziakov sa vykonava:
a)  slovnym hodnotenim v ro¢nikoch 1 — 4 v $pecialnych triedach VINZ
b) klasifikdciou v ro¢nikoch 2 — 9 vo vSetkych predmetoch

¢) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia u ziakov, ktori z osobitnych dovodov
nemoOzZu vykonavat’ pozadované intelektudlne a motorické ¢innosti niektorého vyucovacieho
predmetu.

Pri hodnoteni a klasifikacii vyucujuci reSpektuje poziadavky, zasady a metodické pokyny na
hodnotenie a klasi- fikaciu ziakov.

Zakladnymi zasadami st:

- charakteristika stupiia hodnotenia prospechu, stupna hodnotenia spravania ktoré su
spracované vo vystu- povych poziadavkach ucebnych osnov predmetu

zasady a pravidla sebahodnotenia

zasady slovného hodnotenia

- spravanie ziaka poc¢as vyucovania, mimo vyucovacich hodin, na Skolskych aktivitach,
spravanie mimo Skoly

- dodrZanie postupnosti v udel'ovani vychovnych opatreni, pochval

- ziskanie dostatocného mnozstva preukazatel'nych podkladov pre hodnotenie (portfolio
prac, ¢iastkovych vykonov a vysledkov)

kritérid pre komisionalne, opravné skusky
- kritéria pre hodnotenie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
- spristupnenie informécii o poziadavkéch a kritériach pre hodnotenie a klasifikaciu

- reSpektovanie psychohygieny

Spdsob ziskavania podkladov pre hodnotenie Ziakov:

- sledovanie vykonov ziaka pocas celého edukacného procesu
- priprava ziaka na vyucovanie, snahy po ziskavani informacii mimo skoly, triedy

- pristup Ziaka ku preukdzaniu a prezentécii svojich vedomosti a zru¢nosti, aktivitu,
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spolutcast’, kreativita, tvorivost’ ziaka
- diagnostikovanie a pozorovanie ziakov

- vyuzivanie roznych druhov sktsania ziakov (projekéné, pisomné, ustne, grafické,
praktické, pohybové...)

- kontrolnymi pisomnymi pracami

- analyzou, konzultaciou vysledkov ziakov s ostatnymi vyucujucimi

vSetky ziskané znamky a vysledky ziaka ucitel bezodkladne zaznamenava do
klasifika¢ného zdznamu, ziackej knizky, elektronickej ziackej knizky

- reSpektovanie podkladov pre klasifikaciu odporacanych zariadenim v ktorom si ziak plnil
Skolsku dochadzku osobitnym sposobom (lieCenie, docasné umiestnenie v Ustavoch, lieCebné

pobyty...)

Pripady zaostavania Ziaka, zniZenie uspesSnosti v niektorom predmete, zhorSenie spravania
predklada riaditel’ Skoly na prerokovanie v pedagogickej rade po informacii triednym ucitel'om.
Tento preukdzatelnym sposobom infor- muje o zistenych problémoch aj zakonného zastupcu
ziaka.

Triedny ucitel zoznamuje ostatnych vyucujicich v triede so zdvermi a odporucaniami
psychologickych a $pecial- no-pedagogickych vysetreni.
Hodnotenie a ocenenie Ziakov Skolou:

Kazdoro¢ne v zévere Skolského roka prebieha ocefiovanie najispesnejsich Ziakov. NajvyS$im
ocenenim je udele- nie diplomu riaditel'om Skoly Talent v S$kolskom roku ... na Skolskej
akadémii, kde Ziaci predstupuju pred pritom- nych, je uvedené v akej oblasti a na akej tirovni
boli ispesni, okrem toho st odmeneni drobnymi vecnymi darmi. Z konciacich ziakov 9. rocnika
vynimocne uspesny jeden ziak (pri zhodnom pocte umiestneni aj viaceri Ziaci) je riaditelom
vyhlaseny za Talent Skoly v prisluSnom Skolskom roku. Udelenie tohto ocenenia nie je
pravidlom pre kazdy Skolsky rok.

Sucastou ocenenia su i fotografie tychto Ziakov na paneli s nazvom Galéria tspeSnych.
Posledné dni Skolského roka sl na slavnostnom zhromazdeni ziakov oceneni ziaci, ktori sa
zapojili do siit’azi, boli uspesni, no nie na prvych miestach, prevezmu z ruk ucitel’'ov, ktori sut'aze
organizovali diplomy a malé pozornosti. Na slavnostnom ukonceni Skolského roka su odmeneni
knihou ziaci za vyborny prospech, resp. za mimoriadnu aktivitu v triede, resp. v Skole.
Uspesného ziaka moze odmenit’ i triedny ugitel’ v triede pri odovzdavani vysved&eni.

Ocenenie primdtorom mesta
Uspesni Ziaci byvaji hodnoteni a odmenovani i primatorom mesta Levice titulom Zlaté levica,
na zaklade nomi- nécie zo strany Skoly. Udelenie tohto ocenenia, nevylucuje ocenenie Skolou.
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14 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov Skoly

Ciel'om kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly je zabezpecit harmonicka
organizaciu celého vychov- no-vzdelavacieho procesu skoly, Skolskych aktivit, prezentaciu
Skoly navonok.

Zameranie a hlavné ciele hodnotenia

a) formativne

zabezpecovanie a realizacia efektivity vychovno-vzdelavacieho procesu

- vlastna kontrola kvality dosahovanych ciel'ov, vyhodnocovanie — autodiagnosticky
dotaznik zamestnancov

- spolupraca, schopnost’ timovej prace na projektoch s ucitel'mi, Ziakmi
- profesionalita, kreativnost’, odbornost’
- uplatiiovanie a realizdcia progresivnych metdd a foriem prace

- vyuzivanie roznych foriem hodnotenia ziakov, ich motivacie k u¢eniu a dosahovaniu
vysledkov

- uspesnost’ vedenych ziakov, zvladnutie Standard, uroven a rozsah nadstandardnych
cielov

- reSpektovanie psychohygieny v priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

- praca so Ziakmi s reSpektovanim urovne intelektu, talentu, schopnosti a zaujmu
- vysledky v sut’aziach a olympiadach (okres, kraj, Slovensko)

- vyuzivanie IKT vo vyu¢ovacom procese

- spoluucast’ na celkovych vysledkoch Skoly, prezentacii Skoly navonok, vytvarani
tradicii, prosperity a konkurencieschopnosti Skoly

- vypracovavanie projektov, uspesnost’ projektov
- spoluucast’ a organizovanie medzinarodnej spoluprace

- uplatiiovanie Skolskej legislativy, vedenie pedagogickej dokumentécie, rieSenie
problémov, ziadosti, staznosti, spolupraca s rodi¢mi, verejnostou

- rozvijanie spoluprace s materskymi skolami

- aktivna praca v metodickom zdruZeni, resp. predmetovej komisii

b) sumativne

- tvorba pedagogickych materidlov
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vzdeldvanie s dorazom na tvorbu a realizéciu vzdelavacich materialov, projektov
rozsirovanie si pedagogickych sposobilosti, odbornosti
aktivna cast’ na podpornych, konferencnych aktivitach, seminaroch

ucast’ na vzdelavani v oblasti CJ, $pecifickych podmienok pre vzdelavanie intelektovo

nadanych Ziakov, Ziakov z malo podnetného prostredia so SVVP

vedecku a poradensku ¢innost’ zamestnancov

rozsirovanie si zru¢nosti v oblasti vyuzivania IKT vo vyu¢ovacom procese
uroven pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov

tvorba u¢ebnych materialov

rigordzne pokracovanie zamestnancov, kariérny rast

Formy sumarizovania podkladov na hodnotenie

rozhovor, pozorovanie, pohovor

kontrola pisomnej dokumentécie, dodrziavanie zasad vnitornych predpisov Skoly
porovnavanie (dosahovanych vysledkov, pisomnych prac, uspesnosti ziakov)
priama hospitacna ¢innost’

vzajomna hospitacia ucitel'ov, zovseobecnenie poznatkov na MO

vysledky kontrolnych pisomnych prac a tiroviiovych testov

podklady o uspesnosti vo vzdelavacich aktivitach

praca v mimotriednej, mimoskolskej ¢innosti

vedenie autodiagnostickych dotaznikov zamestnancov Skoly

zistovanie pracovnej klimy, trovne socialnych vzt'ahov, spoluprace

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov 1 x za Skolsky rok vykona priamy nadriadeny
pisomnou formou v zmys- le Zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch v zneni
neskorSich predpisov.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov splita motivujtci faktor celoZivotného vzdelavania,
aktivnej, kreativnej a tvorivej prace, ktora naplna ciele $koly a posuva ju na troven modernej,
kvalitnej Skoly s vysokou uroviiou.
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15 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skolsky vzdeldvaci program si vyzaduje ucitelov, ktori okrem odbornej a kvalifikagnej
sposobilosti sa budu systematicky oboznamovat’ s novymi poznatkami v oblasti pedagogiky,
psychologie, sociologie ale aj v oblasti novych technologii, vedeckych poznatkov, vyskumu a
perspektiv tak, aby boli dostato¢ne erudovani na efektivitu vzdeldvania, na vytvaranie dobrych
socidlnych vzt'ahov, na uplatiovanie kreativity, tvorivosti a inovacii s cielom kvalitnej pripravy
ziakov na Stadium, celozivotné vzdeldvanie a aktivny, plnohodnotny Zivot.

- Prioritou d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je:

- aktivna cast’ na semindroch, konferenciach workshopoch venovanych skolstvu a
vzdelédvaniu

- ziskanie 1. a 2. atestacie ucitel'ov prijatych do pracovného pomeru na dobu neurcita
- vytvarat’ podmienky na ziskanie titulu PaedDr.

- zamerat’ sa predovSetkym na to, aby vsetci zamestnanci mali zdkladnu pripravu v
oblasti klI'icovych kompetencii (IKT, CJ, humaniza¢né trendy vyuovania, projektové
vyucovanie a pod.)

- umoznit’ u¢itelom vyucujicim v Specialnych triedach vSeobecne intelektovo nadanych
ziakov absolvovat’ vzdelavanie s tymto obsahom

- zvySovanie kvalifikovanosti v oblasti cudzieho jazyka

- spolupracovat’ s narodnou kancelariou celoZivotného vzdelavania a zabezpec€it’ kontakty
so zahrani¢nymi Skolami, rozsirit’ spolupracu vo vzdelavani aj so zahrani¢im

- vytvarat podmienky pre Studium tak, aby zvlast' zavaznym spOsobom nenarusovali
organizéciu Skolského roka.
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