Zakladna skola Andreja Kmeta Ul. M. R. Stefanika 34 , 934 01 Levice

Zakladna organizacia OZ PSaV pri ZS A. Kmeta Ul. M.R. Stefanika 34, 934 01

Levice

ANDREJA KMETA

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2019 - 2021

Levice, jul 2019



Kolektivha zmluva
na roky 2019 -2021

uzatvorena diia 1.7. 2019 medzi zmluvnymi stranami :

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole Andreja Kmet’a,

UL M. R. Stefanika 34, 934 01 Levice , ICO: 42365988 v zastiipeni :

PhDr. Romanom Hromadikom , splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dita 30.1. 2019 (d’alej odborova organizacia).

a

Zakladnou $kolou Andreja Kmet’a, so sidlom Ul M. R. Stefanika 34, 934 01 Levice,

(1)

2)

€)

ICO: 37864386, zastiipenou
Mgr. Alicou Menhartovou, riaditel’kou Skoly  (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona c¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcCanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 30.1. 2019, ktorym vybor odborovej organizicie
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PhDr. Romana Hromadika,
predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dna 10.01.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat oznacenie odborove] organizacie a
zamestnavatela skratkou "zmluvné strany", namiesto oznafenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom
zdujme ,,ZOVZ* a namiesto kolektivna zmluva vysSieho stupiia skratka ,,KZVS*.


http://kozsr.sk/wp-content/uploads/2017/12/KZVS-VS_2018.pdf

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizéaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebuda pocas ucinnosti tejto KZ spochybniovat’” vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere, nevztahuje sa na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platnd ditlom podpisu zmluvnych strdn a i¢innost’ nadobuda ditom 1.7. 2019
a skon¢i dnom 31. decembra 2021, okrem ¢lankov 7,9,20, 21 a 23, ktoré st viazané na
rozpocet a ich ucinnost’ sa skonc¢i 31. decembra 2019.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a €islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné
strany mozu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti - do 31.12. 2026.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v
lehote 5 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditel'om Skoly.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenie povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Plat zamestnanca, priplatky a odmeny

Plat zamestnanca

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Zze odmenovanie bude realizovat’ podla zakona €. 553/2003 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov.

a) Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat v najvy$Som platovom stupni tarifnej
platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny, ak je zamestnanec v pracovnom pomere v ZS
A. Kmeta Levice minimalne 10 rokov.

b) Kritéria na udelenie odmien vypracuje zamestnavatel’ a predlozi ZO na vedomie.
¢) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu 50

a 60 rokov veku vo vyske 200 € v zmysle § 20, ods.l pism. ¢/ OVZ, ak u zamestnavatela
pracuje minimalne 2 roky.



Clanok 8
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu mesacne najneskor v 14. deii po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca na osobné ¢ty zamestnancom v peiiaznych ustavoch
podrla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den
vyplaty platu.

(2) Zamestnancovi sa vyda pisomny doklad obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu
a vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace najneskor v deii urCeny na vyplatu platu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje na zéklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy poukazovat
vzdy do 14-teho v mesiaci ¢lenské prispevky z platu zamestnanca, ¢lena ZO,
- na uéet OZ PSaV  vo vyske 0,50%,
- na ucet ZO vo vyske 0,50 %

Clanok 9
Pracovno-pravne vztahy, skonéenie pracovného pomeru - odstupné, odchodné

Pracovno-pravne vit’ahy
(1) podl'a tohto zdkona mdzu vznikat len so stthlasom fyzickej osoby a zamestnavatel’a
v zmysle d’alSich ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov,

(2) zamestnanca v pracovnom pomere na ur€it dobu nemozno zvyhodnit’ ani obmedzit” ak ide
o pracovné podmienky a podmienky zamestnania podl'a ZP v porovnani s porovnatelnym
zamestnancom.

Skoncenie pracovného pomeru
Zamestnavatel’ bude pri skoneni pracovného pomeru postupovat’ v zmysle ZP § 59-64 a § 66-73

(1) Vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zadstupcami zamestnancov, inak su vypoved’
alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni_odo
diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'a a okamzité skon¢enie pracovného pomeru
do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v
uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo (§74 ZP).
Zamestnavatel’ nebude postihovat’ rozviazanim pracovného pomeru zamestnancov, ktori
budi Giastnikmi krajného riesenia (3trajku), ktory by vyhlasila ZO OZ PSaV, Rada ZO OZ
PSaV, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR.

(Ustava SR ¢&1.37 ods. 4 a zak. & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani)



(2) Zamestnavatel’ zohl'adni pri skonceni pracovného pomeru z organiza¢nych dovodov :
- kvalifikovanost’,

- osamelych zamestnancov s nezaopatrenymi det'mi a zivitel'ov rodiny,

- zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou,

- vysledky a kvalitu vykonévanej prace pri vychovno-vzdelavacom procese,

- pocet odpracovanych rokov v rezorte Skolstva,

- vek zamestnanca

Odstupné § 76 a odchodné § 76a

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a)
b)
©)
d)

dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(1) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a)
b)
©)
d)

e)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho

dvoch funkénych platov.



Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ umozni po dohode so zamestnancom vykondvat’ ¢innosti suvisiace s priamou
vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie, pracovné vol’no s nahradou mzdy

(1) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(2) Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovtsi najmenej 33 rokov veku.

(3) Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je devét tyzdilov v kalendarnom
roku.

(4) V pripade, ze zamestnancovi vznikol narok na ¢erpanie dovolenky z predchédzajuceho
kalendarneho roka, zamestnavatel’ mu umozni ¢erpat’ tito dovolenku v pozadovanom termine
na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca podanej minimalne 14 pracovnych dni pred diiom
nastupu na dovolenku. Prevadzka Skoly nesmie byt’ tymto ¢erpanim ohrozena.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru .

(2) Navzajom budt zmluvné strany reSpektovat’ spolocenské poslanie, postavenie a pravomoci
odborov a zamestnavatel'a vyplyvajice z platnych pravnych predpisov s prihliadnutim na
Specifické podmienky ich ¢innosti.



(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd, sa zmluvné strany zavizuju nespochybiiovat ho.

(4) Dbat’ na zachovanie socidlneho zmieru a v ramci vlastnych moznosti minimalizovat’ faktory
spdsobujuce socidlne napétie

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ. a v dobe Gc¢innosti jednotlivych zavéazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plneni
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchéadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

(3) Clenom ZO OZ PSaV poskytne Rada OZ PSaV bezplatné zastupovanie a pravinu pomoc
pravnikom OZ PSaV na Slovensku pri rieSeni pracovnopravnych sporov so zamestnavatel'om.



Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ bude racionalne riesit’ zabezpecenie
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie, poskytnut’ jej bezplatne:
a) priestory v budove $koly kde bude posobit’ vybor ZO, ktory je Statutdrnym organom ZO,
b) priestory na konanie ¢lenskych schodzi,
¢) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednéavant,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme aktualnej informovanosti
zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru odborove;j
organizéacie a ¢lenom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej
organizacie, Krajskej rady a do organov Odborového zvizu PSaV na zabezpeGenie &innosti
a zasadnutia odborovych organov v nevyhnutnom rozsahu. (§ 136 ZP ).

(4) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru odborove;j
organizacie a ¢lenom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie, Krajskej rady a do organov Odborového zvizu PSaV na $kolenie v oblasti
vzdelavania, odborné¢ho S$kolenia, pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania
a BOZP organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvédzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zavizky zamestnavatel’a
Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:

L. vyziadat’ si predchadzajuci siihlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:
urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde);,

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 zak. ¢. 552/2003),

vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej
BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na ktoré¢ho
sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240, ods. 9 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),



uréenie podmienok poskytovania prestavky na odpoéinok a jedenie, a jej predizenia

(§91 ods. 2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel’'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP).

. pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a(§ 22 ods. 1 ZP),

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskor 1 mesiac,
vopred o: datume, dovodoch a dosledkoch prechodu pre zamestnancov,

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a 1-krat rocne,

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas,

o pracovnych miestach, ktoré sa uvolnili alebo vznikli,

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73ods. 4 ZP),
o opatreniach svisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢&. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov),

zrozumite'nym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, najneskér do 15.2., potom
polrocne, do 15. septembra /pri hodnoteni plnenia KZ/ o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov. (§ 229 ods. 1,2 ZP);

3. vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§ 29 ods. 2 ZP),

porusenie pracovnej discipliny s moznostou vypovede,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu(§ 86 ods. 1 ZP)

zavedenie pruzného pracovného Casu(§ 88, ods. 1 ZP),

nariadenie prace v diloch pracovného pokoja, v mimoriadnych situdciach,

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivého zo zavazného
poruSenia pracovnej discipliny(§ 141 a ZP),

stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci(§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie(§ 153 ZP),

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania(§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost'(§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia(§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),



- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdkladnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov(§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

4. umoznit’ odborovej organizacii

a) vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajacich z tejto KZ a za tymto ucelom jej poskytovat
potrebné informadcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP),

b) kontrolnt ¢innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového in§pektora BOZP OZ PSaV,

5. umozZnit’ overovanie zapisnic z pracovnych porad

a) odborova organizacia ur¢i vzdy jedného overovatela zapisnic z vyboru, ktory na néslednej
porade informuje zamestnancov o overeni a podpisani zapisnice z predchadzajucej porady,

b) zamestnavatel' je povinny dorucit’” zapisnicu z porady overovatelovi v den nasledujicej
porady,

¢) zéapisnicu nie je mozné zo strany ZO archivovat’, fotografovat,, rozmnozovat’ vzhl'adom na
citlivé osobné idaje prejedndvané na zasadnutiach.

Clanok 17
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje :
a) informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany
a zo strany zamestnancov,

b) prizyvat na zasadnutia vyboru a Clenskej schddze ZO zéstupcu zamestnavatela, za
ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ,

c) zachovavat’ ml€anlivost’ o skutocnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie
a dodrZiavat' interné smernice zamestnavatel'a o poskytovani informacii,

d) informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene vo vybore ako Statutdrnom organe
zékladnej organizdcie pdsobiace] u zamestnavatela. (§230 ZP)
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Clanok 18

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami§147 ZP a zakona
NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon

o BOZP), sa zavdzuje zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ,
zabezpeCovania prevencie, potrebnych ochrannych pracovnych prostriedkov a vhodného
systému ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a)

b)

©)
d)

e)

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP, zdmery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP,
program realizacie, ktory bude obsahovat™ postup, prostriedky a spdsob jej realizacie.(§6
zakona o BOZP),

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému odborovému
organu,

pravidelne, zrozumitelne a preukizatelne oboznamovat® zamestnancov s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace a spravania na
pracovisku , s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1
zakona o BOZP),

odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia

g)

h)

)

nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP,

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny;

kontrolovat,, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

vydat’ zdkaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela ( zdkon €. 377/2004 Z.z o ochrane
nefajéiarov a kontrolovat’ jeho dodrZiavanie (§9 ods.1 pism. b) zdkona o BOZP).
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Clanok 19
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborovéa organizacia sa zavdzuje v spolupraci so zamestnavatelom:
- Ix ro¢ne zhodnotit’ rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z.z.,
- 1x ro¢ne vykonat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnéavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:
- kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP /utvéranie
podmienok bezpecnej a zdravotne neskodnej prace,
- zOiCastilovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a) uhradit’ zamestnancovi naklady suvisiace s preventivnou lekarskou prehliadkou
zdravotného stavu zamestnanca jedenkrat za dva roky do vysky 20 €,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) zabezpecit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a absolvovat’ tréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
(§ 55 zak. 317/2009)

Clanok 21

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy v Skolskej jedalni, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

(2) V obdobi, ked’ zamestnavatel’ nemoze zabezpecit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeci stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali aspon
Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukaZok.

(3) Ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo

zdravotnych dovodov nemdze vyuZit’ stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, poskytne mu
stravné listky
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Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na i€ast’ na kontinudlnom vzdeldvani,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 23
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucast'ou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonat’ 2x za rok hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto KZ
na zéklade zédkona o kolektivnom vyjedndvani. Za 1. polrok najneskor do 15. septembra a za cely

rok do 15. marca v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden
podpisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Leviciach, dna 1.7. 2019

zékladna organizacia zamestnavatel’
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