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DODATOK ¢&. 1

k dohode ¢.18/15/52A/125 zo dia 22.11.2018

Kod ITMS2014+: 3120315945

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktiva¢nej €innosti formou dobrovol’nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innosti formou dobrovol’'nickej sluzby pravnickej osobe
uzatvorenej podl'a § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Uzatvoreny medzi:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo:

v mene ktorého kona:
I1CO:

DIC:

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

Pravnické osoba/fyzicka osoba:

Sidlo/miesto podnikania:

Zastipena Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov):

L. Stira 53, 934 03 Levice
Ing. Magdaléna Zsiga
30794536

2021777780

SK34 8180 0000 0070 0053 0791

Zikladna Skola Andreja Kmet’a,

UL M. R. Stefinika 34, Levice

UL M. R. Stefanika 34, 934 01 Levice
Mgr. Alica Merihartova

37864386

2021642766

SK67 5600 0000 0071 3279 7003
85200-zakladné Skolstvo

(d’alej len ,,pravnicka osoba“)

CLANOK 1.

1. Na zaklade schvalenia Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu priace-4%, ditom 07.12.2018 s u¢innostou od 13.12.2018
a v stlade s ¢lankom VII ods.1 sa ucastnici dodatku dohodli, ze tymto dodatkom €. 1 sa
menia ¢lanky a odseky dohody nasledovne:

Clanok I. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku na aktiva¢ni &innost
formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,.finan¢ny prispevok®) podl'a § 52a zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a
§tatneho rozpodtu (d’alej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-4¢
Kéd ITMS2014+: 3120315945,
c) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je iprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni podmienok vykonéavania
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,dobrovol'nicka sluzba“) a poskytovani finan¢ného
prispevku prijemcovi prispevku na uhradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchadzacov o zamestnanie

Narodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-4 “
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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(dalej len ,,Uo0Z*), na tthradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnt sposobilost’ UoZ, ak to pravnicka
osoba vyzaduje, na uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti
d’al8ich nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a a¢innymi vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spolo&enstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V Clanku II. ,,Priva a povinnosti iradu“ sa za odsekom €. 10 pridava novy odsek ¢.11 s nasledovnym znenim:

11. Poskytnut pravnickej osobe materialy zabezpedujuce informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa

realizuji v rémci narodného projektu, sa uskuto¢iiuju vd’aka pomoci ESF.

V Clanku IIL ,, Prava a povinnosti PO/FO*“ sa za odsekom & 20 priddva novy odsek &.21 s nasledovnym
znenim:

21. Oznacit priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o

tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskuto¢iuju vd’aka pomoci ESF.
Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV. ,, Opravnené vydavky* sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1.

Opravnenymi ndkladmi st len tie ndklady, ktoré pravnickad osoba vynalozila na vykonavanie dobrovolnickej
sluzby pre UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu
ucastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej.osobe v stvislosti s touto dohodou,
najskor v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynalozené pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby
nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spiiia podmienky
hospodarnosti, efektivnosti, i€elnosti a t¢innosti a zodpoveda potrebam narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu a Struktire, ktora stvisi
s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu
opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zadkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomé osobitne tychto skuto¢nosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie dobrovolnickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskor§ich
predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve pravnickej osoby asu v stlade s platnymi v§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

- spinaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ti¢elnosti,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spolo¢enstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu dobrovolnickej sluzby nie je
mozné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby
(zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku ziadatela.
Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je sutastou , Zdmeru organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby™ av silade so zasadou preukéazatelnosti, hospodérnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-4*
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratni dari z pridanej hodnoty,

¢) ndkup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné
financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne w&tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do
spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zidkona o sluzbach
zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uCtovnictve jednoznacne ozna&ené ako vydavky suvisiace s realizovanym narodnym
projektom v stlade s vntitornym predpisom u&tovnej jednotky k vedeniu Gctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buduvydavky na nékup nového
zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1700 € a nakup
nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené. V pripade tihrad spotrebného materialu st
vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroéia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobéach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky“ sa odsek €. 2 rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

2. Préavnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ugel
pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva su¢astou
systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov.

CLANOK II.
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody.

3. Dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania u€astnikmi dohody a u¢innost’ diiom nasledujicim po
dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindlu, pricom urad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

5. Utastnici dodatku vyhlasujt, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, pregitali si ho, jeho obsahu porozumeli
a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho
obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Leviciach  dfa ..2..00.. 500

Za PO: < Za urad:

Mgr. Alica Meiihartova
Statutarny zastupca PO

Narodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-4“
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk



